
电子信息学院惠兵政策

热血青春当有志，卫国戍边正当时。为深入贯彻学校征兵工

作部署，响应国防建设号召，鼓励学院学子以专业之长赋能强军、

以青春之力守护国防，学院结合学科特色与学生发展需求，特制

定本惠兵政策，旨在为广大应征入伍的学生提供全方位的保障和

支持。

一、入伍前：政策赋能与学业护航

（一）政策宣传与咨询

1.学院结合一年“两次征兵两次退役”，常态化开展征兵专

题宣讲会、政策解读讲座，系统解读国家、地方及学校层面惠兵

政策，聚焦入伍流程、待遇保障、退役发展等核心问题，为学生

提供“一对一”咨询服务，确保政策知晓率全覆盖、疑问解答精

准化。

2.依托学院官网、微信公众号、班级群等平台，构建全方位

宣传矩阵，定期推送征兵动态、政策解读、优秀退役大学生士兵

典型事迹，结合电子信息、人工智能学科“科技强军”特色，展

示学子在军营中发挥专业优势的实践案例，激发参军报国热情。

（二）学业衔接与学籍保障

3.严格按照国家及学校规定，为应征入伍学生依规保留学籍

或入学资格，明确退役后复学流程与时限，确保学业衔接无缝隙。

4.组织专业教师为应征学生制定个性化学习规划，提供课程

预修指导、核心知识点梳理等支持，助力学生在入伍前夯实学业

基础，为服役期间自主学习、退役后复学衔接做好铺垫。



二、服役中：暖心关怀与成长助力

（一）常态化联络与情感关怀

5.建立入伍学生“一人一档”信息库，动态跟踪学生在部队

的训练、生活、思想状况，通过书信、电话、视频等方式定期与

学生及家长联络，及时传递学院关怀与问候。

6.在春节、中秋节等重要节日，开展“暖心慰问”活动，通

过寄送慰问品、慰问信等形式，向入伍学生及家属致以节日祝福，

让学子在军营感受到学院的温暖与后盾力量。

（二）专业赋能与荣誉激励

7.针对服役期间有学习需求的学生，学院提供电子信息、人

工智能等领域核心课程电子资料、学术前沿动态，支持学生利用

课余时间持续提升专业素养。

8.设立“军营建功奖励”，对在部队中获得表彰嘉奖、立功

受奖或在军事技能、科技应用等方面取得优异成绩的学生，学院

予以通报表扬并颁发荣誉证书及奖励金，激励学子在军营中锤炼

本领、争先创优。

三、退伍后：复学适配与发展支撑

（一）复学保障与学业帮扶

9.建立退役学生复学“绿色通道”，简化复学手续办理流程，

提前对接课程安排与教学资源。为退役学生制定“一对一”复学

适配计划，安排专业导师与朋辈学长组成帮扶小组，针对课程补

修、知识衔接等提供精准辅导，助力快速适应校园学习生活。

10.支持退役学生申请转专业，可放宽专业限制转入本校其

他专业学习（中外合作办学专业除外）。



11.在评奖评优、奖学金评定中，对服役期间表现突出、获

得立功受奖的学生，同等条件下优先评定；在党员发展、学生骨

干选拔中，结合其服役经历与实践表现，同等条件下优先考虑。

（二）职业发展与精准赋能

12.将退役学生纳入重点就业帮扶对象，提供“定制化”职

业规划指导，开展求职技能培训、简历优化、模拟面试等专项服

务，对接电子信息、人工智能、国防科技等领域合作企业，优先

推荐优质就业岗位。

13.针对考研、考公的退役学生，开设政策解读专题讲座，

鼓励填报“退役大学生士兵”专项硕士研究生招生计划，提供备

考资料与经验分享，协助对接相关培训资源，助力学子明确发展

方向、提升应试竞争力。

14.鼓励退役学生参与科研实践，支持其加入学院科研团队、

省级大创项目等课题研究，将军营锤炼的坚毅品质与专业技能相

结合，为学科建设与科技创新注入活力。

（三）心理调适与校园融入

15.提供专业化心理健康支持，通过个体咨询、团体辅导等

形式，帮助退役学生缓解角色转换压力，调适心理状态，顺利融

入校园生活。

16.搭建交流平台，组织退役学生参与校园文化活动、志愿

服务、国防教育宣传等，鼓励其分享军旅经历，发挥榜样引领作

用，促进与其他同学的深度交流与融合。


